PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUANIL
CEP: 37273-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°233/2008

]

1 DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

| SALARIOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE AGUANIL (MG) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

: Faco saber que a Cadmara Municipal de Aguanil, Estado
c de Minas Gerais, por .seus  vereadores, aprovou e eu,
Sebastido El6i de Souza Campos Prefeito Municipal, sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

i Art. 1° -.Fica Instituido o Plano de Carreiras dos
Servidores da Camara Municipal de Aguanil, composto das
classes constantes do Anexo I desta Lei;

Art. 2° .= RaipoliEicE T DENERa], dos Servidores
Municipais do Poder Legislativo obedecera ao disposto nesta
Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
Legislagdo Correlata;

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargoi. Bublico: OiiseSmgunto ° M€ j~atribuicdes e
‘ ‘:/ responsabilidades previstas na estrutura organizacional e
que devem ser cometidas a um servidor;

II - Cargo Efetivo: o que é provido em caradter permanente,
sendo organizado em carreira;

III - Cargo em Comissdo: o que ¢é provido de carater
transitério, para desempenho de atividades de direcao
; superior, chefia assessoramento e execugdo, considerando em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

IV - Carreira: o conjunto de classes de cargos observados a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem
como, a natureza e a complexidade das atribuicbtes a serem
exercidas, e manterd correlagdo com as finalidades ou
entidades que devam atender;
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V - Classe: a divis3o basica da carreira, que agrupa os
cargos da mesma denominagdo, segundo o nivel de atribuigdes
e responsabilidades, sendo isoladas ou se dispondo em
série, e cada um correspondendo um nivel de vencimento.

§ 1° - As carreiras poderdo compreender séries de classes
do mesmo grupo profissional, escalonadas nos niveis
basicos, médios e superiores, observada a mesma identidade
funcional.

§ 2° - Considera-se funcdo piblica o conjunto de
atribuicgdes e responsabilidades, ndo integrante de
carreira, provida em carater transitdério, nas hipdteses
autorizadas por Lei.

Art. 4° - As caracteristicas de cada carreira e
respectivas classes estdo especificadas no Anexo II desta
Lei, contendo denominag¢des, descrigdo sintética de suas
atribuicdes e os requisitos exigidos. :

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos efetivos de que trata esta Lei
sdo providos por meio de nomeacgdo, promog¢do, resolucgdo,
reversdo, aproveitamento, reintegragdo e reconducéo.

Art. 6° - Salvo a hipétese de promocdo prevista
nesta Lei, -a -investidura..em. .cargoy efetivo. depende de
aprovagao prévia em concurso - publico,  na forma do
respectivo edital. A

Art. 7° - Promogdo é a passagem do servidor a cargo
da classe imediatamente superior da série de classes, ou em
mudanga de simbolo horizontal.

§ 1° - A promocgdo por tempo de servico se deve ao servidor
apdés 730 (setecentos e trinta) dias, ndo computados os
afastamentos que a Lei considere efetivo exercicio.

§ 2° - A promogdo por merecimento é aquela na qual o
servidor passa a ocupar vaga na classe imediatamente
superior de série de classes e, depende da existéncia de
vaga e do cumprimento dos requisitos arrolados a seguir:

a) Encontrar-se em efetivo exercicio na classe;
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b) Ter, no minimo 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio no cargo sem haver faltado mais de 06 (seis)
dias, ndo computados os afastamentos que a resolugao
considere efetivo exercicio;

c) Ter sido aprovado em competigdo interna, na forma
do edital, sem prejuizo da qualificagédo exigida na
especificagdo da nova classe;

d) Nio ter sofrido punigdo disciplinar, nos 06
(seis) meses anteriores & promogao;
e) Nio ter estado em licenga sem vencimento em

periodo anterior de 5 anos.

Art. 8° - A cada classe de cargo de provimento em
comiss3do ou efetivo, corresponde -um nivel de vencimento,
cujo valor é fixado na tabela de vencimento, constante do
anexo II.

Art. 9° «: O valor _ aiEibutde a cada nivel de
vencimento corresponde a jornada de 08 (oito) horas diarias
de trabalho dos cargos efetivos.

§ 1° - O Presidente da Camara por Decreto Legislativo no
interesse do servico, ou a pedido por escrito do servidor,
pode autorizar a redugdo da jornada até 04 (quatro) horas
de trabalho, hipétese em que o vencimento serd reduzido
proporcionalmente.

§ 2° - O ocupante de cargo em comissdo ou funcgdo de
confianca, podera ser convocado sempre que houver interesse
do Legislativo, sem que para  tanto haja retribuigdo
pecunidria (horas-extras)

§ 3° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca é de livre nomeagdo e exoneragdo da presidéncia
da Mesa Diretora.

Art. 10 - O servidor, pelo efetivo exercicio no
cargo tem direito, exclusivamente:

I - Ao vencimento base do nivel da respectiva classe,
gquando da investidura, e;
II - As vantagens previstas na legislagcdo pertinentes,

cumpridos os requisitos.

Art. 11 - O titular de carater efetivo nomeado para
exercer cargo em comissdo pode optar:
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I - Pelo vencimento do cargo em comissado, e;

II - Pela continuidade de percepgdo de seu cargo efetivo
acrescido de 30% (trinta por cento) do vencimento de seu
cargo em comissao.

DO ENQUADRAMENTO
Art. 12 - Por efeito de enquadramento o titular de
cargo efetivo passa a ocupar classe de cargo previsto no

plano de carreiras, instituido por esta resolugdo.

Paragrafo Unico: Da-se o enquadramento:

a) Diretamente, em caso correspondente ao ocupado
por servidor nas regras - existentes, observadas as
exigéncias da nova classe, e;
b) Mediante correcdo de desvios de fungéao.

Art. 13 - Em carater excepcional e exclusivamente

para o primeiro enquadramento dar-se-a correcao dos desvios
de funcdo nos termos desta Lei.

Pardgrafo Unico: O enquadramento a que se refere este
artigo alcancard os servidores que venham exercendo funcdes
diversas das pertinentes & classe atual, desde que
observado a aprovagdo dos desvios de funcao, hd mais de
doze meses por absoluta necessidade de servico, em carater
permanente. e O P L

Art. 14 - O enquadramento serad de responsabilidade
de comissdo especial, designada pelo Presidente da Camara,
e garantida a participagdo de representante dos servidores.

Art. 15 - No procedimento de enquadramento, € vedada
a4 diminuicdo da remuneragdo constituindo-se em vantagem
pessoal, reajustavel pelos mesmos indices gerais de
correcdo da remuneragdo dos servidores, a diferenga
porventura, resultante entre o vencimento atual e do novo
cargo.
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DO TREINAMENTO

Art. 16 =~ Fica institucionalizado, no éambito da
Camara Municipal de Aguanil, o treinamento dos servidores,
tendo como objetivos a integragdo dos quadros e a
reciclagem do conhecimento visando a melhor formagéao
profissional, mantendo-os permanentemente atualizados e
preparando-os para execugdo de tarefas mais complexas.

Pardgrafo unico - O Treinamento serd ministrado:

I - Diretamente pela Camara Municipal de Aguanil, guando
possivel;

II - Mediante encaminhamento de servidores para semindrios,
cursos e estdgios realizados por empresas e entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 17 - Os programas de treinamento serdo
elaborados anualmente, a tempo de prever, na proposta
orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantacéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Fica vedado, a partir desta Lei o desvio
de fung¢do, incidindo em responsabilidade a chefia que
determinar ou permitir esta préatica.

Art. 19 - O enquadramento a que se refere o art. 14,
desta Lei, terd seus efeites .a-partir da homologagdo do
concurso publico.

Art. 20 - Somente sera permitido servigo
extraordindrio, para atender situagdes excepcionais e
temporarias, mediante justificativa e autorizag¢do superior,
respeitado o limite médximo de 2 (duas) horas dié&rias.

Art. 21 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do orcamento
anual.

Art. 22 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera haver contratagdo por
prazo determinado, nao superior a 01
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(um) ano, sob forma de contrato de direito administrativo,
caso em que o contratado ndo serd considerado servidor

publico.

Paragrafo unico - A contratagdo prevista no artigo dar-se-a
exclusivamente para:

a) Permitir a execugdo de servigos técnicos por
profissionais de notéria especializagdo;

b) Realizar obra especifica de carater temporario.
Art. 23 - As situagdes ndo previstas nesta Lei seréo
resolvidas segundo as disposigdes estabelecidas no Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e pela Lei
Orgédnica Municipal.

Art. 24 - Fica o poder legislativo autorizado a
regulamentar os atos necessdrios a apreciagdo desta Lei.

Art. 25 - Integram a ~presente Lei os seguintes
anexos:

I - Classes de cargos em comissdo e de cargos efetivos.
II - Descricdo das classes e de cargos.

Art. 26 - Entra esta Lei em vigor na data de sua
publicagao. 4

Aguanil, 04 de abril de 2008.

_{éf,}%é,
SEBASTIAO ELOI DE SOU CAMPOS

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CLASSE DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
1 - CLASSE DE CARGO COMISSIONADO

DENOMINACAO N° DE VAGAS REMUNERACAO
Assessor Juridico 01 RS 1.400,0D

2 - CLASSE DE CARGOS EFETIVOS:

DENOMINACAO N° DE VAGAS REMUNERAGCAO
Técnico Contébil 01 3$ 600,00

Aguanil (MG), 04 de abril de 2008.

,,,,,, ~CAMPOS

SEBASTIAO ELOI DE SOU; &
Prefeito Municipal




L X

ANEXO II

DESCRICAO DAS CLASSES E CARGOS:

CLASSE: ASSESSOR JURIDICO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Nivel superior, bacharel em direito
com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Representar a Camara Municipal em Juizo ou fora
dele;
. Promover e executar as atividades juridicas da

Camara, assim como, as consultas e assessoramento a Mesa
Diretora;

. Presenca nas reunides da Camara, Assisténcia
Juridica as Comissdes e vereadores.

. Emissdo de pareceres juridicos aos projetos de
leis, elaboracdo de decretos, portarias e resolugdes;

. Coletar e organizar informag¢des relativas a
jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal, estadual e
municipal;

. Elaborar os anteprojetos de Lei, decretos

legislativos, resolugdes e outros atos normativos de
competéncia do legislativo;

. Orientar e assessorar as Comissdes da Céamara;

. Executar atividades afins.

CLASSE: TECNICO CONTABIL.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° Grau Completo, formado em Técnico
em Contabilidade CARGA HORARIA: 06 (seis) horas diéarias.

Ay ELL b 4 : f. v

AAS [on'l 2¢ G5
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
. Realizar servigos contdbeis - financeiros;
. Propor medidas técnicas e de economia relacionadas
com a respectiva area de atuacgdo;
. Cadastrar fornecedores;
. Proceder ao lancamento extraordindrio, empenhos,

manutencdo de empenhos, créditos adicionais, reservas,
conciliacdo bancdria, previsdo e cotas;

. Emitir relatérios cadastrais, gerenciais,
balancetes e despesas;



. Proceder resumos mensais, histéricos, contratos e
convénios;

. Emitir formularios de empenho, cheques, op -
extra, recibos, nota de anulacgao, pagamentos o
transferéncias;

. Termos de aberturas e encerramentos, cadastros de
usudrios e permissdo, importagdo, exportagdo, conversao
monetdaria, preparagao de novo exercicio, backup,
remuneragao;

. Emitir didrio contédbil, tesouraria, razéo
contdbil, saldo e dotagdo, minutas de receitas e despesas;
. Elaborar todos os balancetes, conforme legislagéo
pertinente;

. Elaborar informacdes, relatdérios e prestacgdes de

contas Jjunto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, Tribunal de Contas da Unido, Tesouro Nacional e ao
Municipio de Aguanil;

. Executar atividades afins.

Aguanil (MG), 04 de abril de 2008.
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SEBASTIAO ELOI DE SOUZK CAMPOS
Prefeito Municipal




